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UCENICKIM DOMOVIMA
-svima-

Predmet: Odobrena sredstva za isplatu place i novéane naknade zbog nezaposljavanja odredene
kvote osoba s invaliditetom za studeni 2021. godine te mjese¢ne nagrade odgojno-
obrazovnim radnicima koji sudjeluju u eksperimentalnim programima za listopad
2021. godine

ODOBRENA SREDSTVA ZA ISPLATU PLACE

Izvje$éujemo vas da je Ministarstvo znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo)
danas — 1. prosinca 2021. godine odobrilo sredstva za isplatu plac¢e zaposlenicima osnovnih i srednjih
$kola te u€eni¢kih domova za mjesec studeni 2021. godine.

Odobrena sredstva za isplatu place obraCunata su po osnovici koja iznosi 6.044,51 kuna.

Datum isplate place za studeni 2021. godine bit ¢e 9. prosinca 2021. godine. Molimo vas da
se pri popunjavanju naloga za plac¢anje i JOPPD obrasca pridrZzavate navedenoga datuma.

Vase zbrojne naloge duzni ste napraviti najkasnije do 6. prosinca 2021. godine do 12:00
sati, nakon ¢ega ¢e FINA zakljucati obracune.

ODOBRENA SREDSTVA ZA ISPLATU NOVCANE NAKNADE ZBOG
NEZAPOSLJAVANJA ODREDENE KVOTE OSOBA S INVALIDITETOM

Ministarstvo je takoder odobrilo sredstva za placanje nov€ane naknade zbog nezaposljavanja
odredene kvote osoba s invaliditetom za studeni 2021. godine. One Skolske ustanove koje su prema
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14 i 39/18) obveznice placanja iste, platit ¢e je izvan sustava COP-a §to znaci predajom
naloga u FINA-u. Rok predaje naloga za plac¢anje navedene naknade je najkasnije do 6. prosinca
2021. godine do 12.00 sati, a datum isplate bit ¢e 9. prosinca 2021. godine.
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ODOBRENA SREDSTVA ZA ISPLATU MJESECNE NAGRADE ODGOJNO-

OBRAZOVNIM RADNICIMA KOJI SUDJELUJU U EKSPERIMENTALNIM
PROGRAMIMA

Ministarstvo je odobrilo i sredstva za pladanje nov&ane nagrade odgojno-obrazovnim
radnicima koji sudjeluju u eksperimentalnim programima za listopad 2021. godine. Skolske ustanove
koje su sukladno Pravilniku o nagradivanju uéitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u
osnovnim i srednjim Skolama te ucenickim domovima (Narodne novine, broj 53/19 — dalje u tekstu:
Pravilnik) Ministarstvu podnijele zahtjev za ostvarenje nagrade odgojno-obrazovnim radnicima koji
sudjeluju u eksperimentalnom programu, a koji ispunjavaju uvjete propisane &lankom 7. Pravilnika te
za koje im je Ministarstvo Odlukom o nagradivanju odgojno-obrazovnih radnika koji sudjeluju u
eksperimentalnom programu odobrilo sredstva za mjesec listopad 2021. godine, mjeseénu nagradu
mogu isplatiti u sustavu COP-a. Rok predaje naloga za placanje navedene mjesetne nagrade je
najkasnije do 6. prosinca 2021. godine do 12:00 sati, a datum isplate bit ¢e 9. prosinca 2021.
godine.

NAPOMENA:

Odlukom o uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja duznosnika, drzavnih sluZbenika i
namjeStenika, sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgova¢kih druitava i ustanova (Narodne novine,
broj 121/21 - dalje u tekstu: Odluka), radi zastite puSanstva od zaraze i prijenosa te suzbijanja bolesti
COVID-19 uvela se posebna sigurnosna mjera obveznog testiranja na virus SARS-CoV-2 svih
zaposlenika Skolskih ustanova. Temeljem Odluke radnici $kolskih ustanova moraju predo¢enjem EU
digitalne COVID potvrde ili predotenjem drugog odgovarajuéeg dokaza o cijepljenju, preboljenju
odnosno testiranju dokazati da su testirani na virus SARS-CoV-2, odnosno da su cijepljeni ili
preboljeli bolest COVID-19. Radnici koji odbiju testiranje odnosno odbiju predo&iti EU digitalnu
COVID potvrdu ili drugi odgovarajué¢i dokaz, ne mogu ulaziti i boraviti u sluzbenim prostorijama
Skolske ustanove te se takav izostanak radnika smatra neopravdanim izostankom s posla. Navedeno
znaci da poslodavac radniku koji zbog neopravdanih razloga ne dolazi na posao nije u obvezi isplatiti
placu za sate/dane izostanka, ali je obvezan obratunati doprinose na minimalnu osnovicu za obradun
doprinosa. Medutim, ako je u mjesecu odredeni dio sati radnik radio, a placa za odredene sate se utvrdi
u svoti vi$oj od minimalne osnovice za obradun doprinosa u tom mjesecu, za dane kada radnik nije
dolazio na posao nece mu se obraCunati placa, ali nije potrebno ni dodatno obragunavati doprinose na
minimalnu osnovicu.

S postovanjem,




